Regulamin korzystania z logo IPLAO
Izba Polsko — Angolanska

Zwiazek Pracodawcow.



IPLAO Izba Polsko — Angolanska Zwigzek Pracodawcéw ma pelne prawa do korzystania
zlogo, dzigki umowie na wykorzystywanie logo zawartemu z firmg PartGroup w dniu
13.01.2025r. Firma PartGroup udziela prawa do poslugiwaniem si¢ logo Izbie IPLAO
oraz utworzonych wszelkich form graficznych stworzonych pod potrzeby promocyjne IPLAO.
Izba IPLAO ma zgode PartGroup na zarzadzanie logo Izby IPLAO jak rowniez logo
nadawanych dla cztonkow zarzadzajacych, branzowych i stowarzyszonych. Celem stosowania
logo IPLAO jest promocja polskiej gospodarki na rynkach zagranicznych i rynku krajowym.

Zasady korzystania oraz uzyczania logo IPLAO w ramach obszaru dzialan.
Zalozenia podstawowe:

1. Izba IPLAO wykorzystuje logo na podstawie umowy zawartej z firma PartGroup, ktora
posiada wszelkie prawa autorskie i pokrewne do logo. Uzywanie logo bez zgody Zarzadu Izby
pociaga za sobg odpowiedzialno$¢ karng przewidziang stosownymi przepisami.

2. Logo IPLAO jest prawnie chronione, logo jest zarejestrowane w Urzedzie Patentowym RP.

3. Logo IPLAO moze by¢ wykorzystywane wytacznie w celach promocji Izby IPLAO na
rynkach zagranicznych oraz na rynku krajowym.

4. Izba IPLAO zezwala na uzywanie logo bez uzyskania zgody wylacznie w przypadkach, gdy
logo umieszczane jest na materialach informacyjnopromocyjnych stuzacych promowaniu
polskiej gospodarki jako calo$ci, promowaniu danego sektora polskiej gospodarki jako catosci,
materialach promocyjno-informacyjnych instytucji/przedsiebiorstwa stuzacych promowaniu
danego podmiotu z wylaczeniem oznakowania logiem produktéw i/lub ustug.

5. Logo IPLAO moze by¢ umieszczane wytacznie na no$nikach stluzacych promocji dziatan
Izby IPLAO takich jak: druki, ulotki, filmy 1 spoty reklamowe oraz inne $rodki audiowizualne;
strony internetowe, plansze, roll-up’y, gadzety promocyjne, prezentacje multimedialne,
systemy wystawiennicze, materialy przygotowane na konferencje, seminaria, sympozja,
szkolenia.

6. Zabronione jest stosowanie logo na wilasnych produktach lub materialach promujacych
produkty. Wyjatek stanowig indywidualne zgody Zarzadu Izby IPLAO

7. Logo IPLAO nie moze by¢ wykorzystywane w celach niezgodnych z niniejszym
regulaminem.

8. Pobranie logo ze strony Izby jest rownoznaczne z akceptacje niniejszego regulaminu,
podmiot i/lub osoba pobierajgca logo ma obowigzek dbac o to, by nie byto ono wykorzystywane
W sposob sprzeczny z regulaminem, w szczegdlnosci by nie byto umieszczane w publikacjach
1 materiatach naruszajgcych prawo lub dobro Izby IPLAO.

Zasady korzystania ze znaku:
1. Logo IPLAO Izba Polsko — Angolanska Zwigzek Pracodawcow uzyczane jest bezplatnie.
2. Zgoda na korzystnie z logo IPLAO wyrazana jest w formie pisemnej. Zatacznik 1.

3. Zgoda na wykorzystanie logo IPLAO jest jednorazowa, na czas okreslony i dotyczy
konkretnego materiatu promocyjnego a takze produktu i/lub ustugi.



4. Izba IPLAO zastrzega sobie prawo do kontrolowania realizacji zgody na wykorzystywanie
logo IPLAO przez podmiot otrzymujacy zgode oraz odwotanie zgody w przypadku, gdy
podmiot nie wywiazuje si¢ z warunkow zawartych w zezwoleniu.

5. Podmiot otrzymujacy zgod¢ na wykorzystywanie, a takze podmiot wykorzystujacy logo w
przypadkach niewymagajacych zgody Zarzadu Izby zobowigzany jest do przestrzegania
wymogow graficznych logo IPLAO (wymiary, kolorystyka, rozmieszczenie, tto, miejsca
umieszczenia, pole ochronne itp.) okreslonych przez Izb¢ IPLAO oraz do respektowania praw
autorskich zwigzanych ze znakiem.

Procedura wystapienia o uzyczenie logo:

1. Podmiot wystepujacy o uzyskanie zgody na wykorzystanie logo musi wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem Zarzadu Izby IPLAO.

2. Wniosek musi zawiera¢ doktadng informacje o:
a. przedmiocie promocji;

b. jezyku publikacji;

c. nos$niku, na ktérym zostanie umieszczony logo;

d. zasadach dystrybucji nosnika takich jak: naktad, ptatny lub bezptatny itp.

Udostepnianie Logo czlonkom IPLAO Izba Polsko — Angolanska Zwigzek Pracodawcow:
1.Kazdy rodzaj cztonkostwa posiada dostosowany Logotyp do dyspozycji, tak wigc:

a) Czlonkowie zarzadzajacy moga postugiwaé si¢ Logiem Izby przeznaczonym dla
cztonkéw zarzadzajacych

b) Czlonkowie branzowi mogag si¢ postlugiwaé logiem dostosowanym dla tej grupy,
prezentujacy poziom cztonkostwa w Izbie.

c) Czlonkowie stowarzyszeni moga si¢ postugiwac logiem dostosowanym dla tej grupy,
prezentujacy poziom cztonkostwa w Izbie.

2. Osoba korzystajaca z Logo ma obowigzek dbac, by nie byto ono wykorzystywane w sposdb
sprzeczny z Regulaminem, w szczegodlnosci by nie bylo umieszczane w publikacjach
1 materiatach naruszajacych prawo badz grozacych naruszeniem doébr osobistych IPLAO.

3. IPLAO ma prawo kontroli sposobu wykorzystania Logo. Izba moze w drodze indywidualne;
decyzji pozbawi¢ lub zawiesi¢ na okreslony czas prawo do korzystania z Logo.

4. Korzystanie z Logo przez podmioty nieupowaznione badz w sposdb sprzeczny z
Regulaminem bedzie uwazane za naruszenie praw wiasnos$ci intelektualnej przystugujacych
IPLAO 1 bgdzie sankcjonowane na drodze prawne;.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia tj. zamieszczenia na stronie internetowe;j
IPLAO.



6. Izba IPLAO ma prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie, przy czym zmiany te
obowigzuja od chwili ogloszenia, tj. zamieszczenia na stronie internetowej Izby, chyba ze Izba
postanowi inaczej.

Regulamin przyjety uchwatq IPLAO Izba Polsko — Angolanska Zwigzek Pracodawcow
z dnia 13 styczen 2025 roku.
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Zalacznik 1. Wniosek na wykorzystywanie Logo Izby IPLAO

Whiosek o udzielenie licencji na uzywanie znaku towarowego
IPLAO Izba Polsko Angolanska Zwiazek Pracodawcow

L Dane teleadresowe i identyfikacyjne wnioskodawcy

1. Osoba prawna / jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng

petna nazwa podmiotu

adres siedziby podmiotu

NIP

REGON

nr wpisu w KRS/innym rejestrze

telefon / fax

e-mail / www

imi¢ 1 nazwisko osoby do kontaktu

telefon

e-mail

2. Osoba fizyczna

imi¢ 1 nazwisko

adres zamieszkania

PESEL

nazwa 1 adres dziatalno$ci

NIP

telefon / fax




e-mail / www

el uzywania znaku towarowego

(szczegolowy opis dzialalnosci, na potrzeby ktorej zostanie uzyty znak, m. in.: charakter
dzialalnoS$ci/przedsiewziecia objetych zakresem licencji, przewidywany okres trwania i
zakres terytorialny)

III.  Zalaczniki do wniosku (wlasciwe zaznaczy¢)

aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego albo zaswiadczenie o wpisi
Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub odpis z innego wiasciy
rejestru
wizualizacja graficzna przedstawiajgca sposob uzycia znaku towarowego, w fo
plikow

pogladowych JPG lub PDF, zapisana na no$niku cyfrowym
pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (w przypadku reprezentow
przez

osobe inna niz ujawniong w odpowiednim rejestrze)

Iv. Oswiadczenie wnioskodawcy

Oswiadczam, ze jest mi znany Regulamin uzywania znaku towarowego identyfikujacego
IPLAO Izba Polsko Angolanska Zwigzek Pracodawcow, akceptuje warunki uzywania znaku
towarowego na zasadach w nim okres$lonych i zobowiazuj¢ si¢ do ich stosowania

(data i podpis wnioskodawcy)




V. Informacje IPLAO Izba Polsko Angolanska Zwiazek Pracodawcow

data wptywu wniosku

numer wniosku

ewentualne opinie / uzgodnienia

decyzja o udzieleniu licencji

data i podpis osoby upowaznionej




