
 

 

 

 

 

 

 

Regulamin korzystania z logo IPLAO  

Izba Polsko – Angolańska  

Związek Pracodawców. 

  



 

IPLAO Izba Polsko – Angolańska Związek Pracodawców ma pełne prawa do korzystania 

z logo, dzięki umowie na wykorzystywanie logo zawartemu z firmą PartGroup w dniu 

13.01.2025r. Firma PartGroup udziela prawa do posługiwaniem się logo Izbie IPLAO 

oraz utworzonych wszelkich form graficznych stworzonych pod potrzeby promocyjne IPLAO. 

Izba IPLAO ma zgodę PartGroup na zarządzanie logo Izby IPLAO jak również logo 

nadawanych dla członków zarządzających, branżowych i stowarzyszonych. Celem stosowania 

logo IPLAO jest promocja polskiej gospodarki na rynkach zagranicznych i rynku krajowym. 

Zasady korzystania oraz użyczania logo IPLAO w ramach obszaru działań. 

Założenia podstawowe: 

1. Izba IPLAO wykorzystuje logo na podstawie umowy zawartej z firmą PartGroup, która 

posiada wszelkie prawa autorskie i pokrewne do logo. Używanie logo bez zgody Zarządu Izby 

pociąga za sobą odpowiedzialność karną przewidzianą stosownymi przepisami. 

2. Logo IPLAO jest prawnie chronione, logo jest zarejestrowane w Urzędzie Patentowym RP. 

3. Logo IPLAO może być wykorzystywane wyłącznie w celach promocji Izby IPLAO na 

rynkach zagranicznych oraz na rynku krajowym. 

4. Izba IPLAO zezwala na używanie logo bez uzyskania zgody wyłącznie w przypadkach, gdy 

logo umieszczane jest na materiałach informacyjnopromocyjnych służących promowaniu 

polskiej gospodarki jako całości, promowaniu danego sektora polskiej gospodarki jako całości, 

materiałach promocyjno-informacyjnych instytucji/przedsiębiorstwa służących promowaniu 

danego podmiotu z wyłączeniem oznakowania logiem produktów i/lub usług. 

5. Logo IPLAO może być umieszczane wyłącznie na nośnikach służących promocji działań 

Izby IPLAO takich jak: druki, ulotki, filmy i spoty reklamowe oraz inne środki audiowizualne; 

strony internetowe, plansze, roll-up’y, gadżety promocyjne, prezentacje multimedialne, 

systemy wystawiennicze, materiały przygotowane na konferencje, seminaria, sympozja, 

szkolenia. 

6. Zabronione jest stosowanie logo na własnych produktach lub materiałach promujących 

produkty. Wyjątek stanowią indywidualne zgody Zarządu Izby IPLAO 

7. Logo IPLAO nie może być wykorzystywane w celach niezgodnych z niniejszym 

regulaminem. 

8. Pobranie logo ze strony Izby jest równoznaczne z akceptację niniejszego regulaminu, 

podmiot i/lub osoba pobierająca logo ma obowiązek dbać o to, by nie było ono wykorzystywane 

w sposób sprzeczny z regulaminem, w szczególności by nie było umieszczane w publikacjach 

i materiałach naruszających prawo lub dobro Izby IPLAO. 

Zasady korzystania ze znaku: 

1. Logo IPLAO Izba Polsko – Angolańska Związek Pracodawców użyczane jest bezpłatnie. 

2. Zgoda na korzystnie z logo IPLAO wyrażana jest w formie pisemnej. Załącznik 1.  

3. Zgoda na wykorzystanie logo IPLAO jest jednorazowa, na czas określony i dotyczy 

konkretnego materiału promocyjnego a także produktu i/lub usługi. 



4. Izba IPLAO zastrzega sobie prawo do kontrolowania realizacji zgody na wykorzystywanie 

logo IPLAO przez podmiot otrzymujący zgodę oraz odwołanie zgody w przypadku, gdy 

podmiot nie wywiązuje się z warunków zawartych w zezwoleniu. 

5. Podmiot otrzymujący zgodę na wykorzystywanie, a także podmiot wykorzystujący logo w 

przypadkach niewymagających zgody Zarządu Izby zobowiązany jest do przestrzegania 

wymogów graficznych logo IPLAO (wymiary, kolorystyka, rozmieszczenie, tło, miejsca 

umieszczenia, pole ochronne itp.) określonych przez Izbę IPLAO oraz do respektowania praw 

autorskich związanych ze znakiem. 

Procedura wystąpienia o użyczenie logo: 

1. Podmiot występujący o uzyskanie zgody na wykorzystanie logo musi wystąpić z pisemnym 

wnioskiem Zarządu Izby IPLAO. 

2. Wniosek musi zawierać dokładną informację o: 

a. przedmiocie promocji; 

b. języku publikacji; 

c. nośniku, na którym zostanie umieszczony logo; 

d. zasadach dystrybucji nośnika takich jak: nakład, płatny lub bezpłatny itp. 

 

Udostępnianie Logo członkom IPLAO Izba Polsko – Angolańska Związek Pracodawców: 

1.Każdy rodzaj członkostwa posiada dostosowany Logotyp do dyspozycji, tak więc: 

a) Członkowie zarządzający mogą posługiwać się Logiem Izby przeznaczonym dla 

członków zarządzających 

b) Członkowie branżowi mogą się posługiwać logiem dostosowanym dla tej grupy, 

prezentujący poziom członkostwa w Izbie. 

c) Członkowie stowarzyszeni mogą się posługiwać logiem dostosowanym dla tej grupy, 

prezentujący poziom członkostwa w Izbie. 

2. Osoba korzystająca z Logo ma obowiązek dbać, by nie było ono wykorzystywane w sposób 

sprzeczny z Regulaminem, w szczególności by nie było umieszczane w publikacjach 

i materiałach naruszających prawo bądź grożących naruszeniem dóbr osobistych IPLAO.  

3. IPLAO ma prawo kontroli sposobu wykorzystania Logo. Izba może w drodze indywidualnej 

decyzji pozbawić lub zawiesić na określony czas prawo do korzystania z Logo.  

4. Korzystanie z Logo przez podmioty nieupoważnione bądź w sposób sprzeczny z 

Regulaminem będzie uważane za naruszenie praw własności intelektualnej przysługujących 

IPLAO i będzie sankcjonowane na drodze prawnej.  

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia tj. zamieszczenia na stronie internetowej 

IPLAO.  



6. Izba IPLAO ma prawo do zmiany Regulaminu w każdym czasie, przy czym zmiany te 

obowiązują od chwili ogłoszenia, tj. zamieszczenia na stronie internetowej Izby, chyba że Izba 

postanowi inaczej.  

 

 

Regulamin przyjęty uchwałą IPLAO Izba Polsko – Angolańska Związek Pracodawców 

z dnia 13 styczeń 2025 roku.   
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Załącznik 1. Wniosek na wykorzystywanie Logo Izby IPLAO 

Wniosek o udzielenie licencji na używanie znaku towarowego 

IPLAO Izba Polsko Angolańska Związek Pracodawców 
 

 

I. Dane teleadresowe i identyfikacyjne wnioskodawcy 

 
1. Osoba prawna / jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, której ustawa 

przyznaje zdolność prawną 

 

pełna nazwa podmiotu 

 

 

 

 

adres siedziby podmiotu 

 

 

 

NIP 

 

 

REGON 

 

 

nr wpisu w KRS/innym rejestrze 

 

 

 

telefon / fax 

 

 

e-mail / www 

 

 

imię i nazwisko osoby do kontaktu 

 

 

telefon 

 

 

e-mail 

 

 

2. Osoba fizyczna 

 

 

imię i nazwisko 

 

 

 

adres zamieszkania 

 

 

 

 

PESEL 

 

 

nazwa i adres działalności 

 

 

NIP 

 

 

telefon / fax 

 

 



e-mail / www 

 

 

 

II. Cel używania znaku towarowego 

 

(szczegółowy opis działalności, na potrzeby której zostanie użyty znak, m. in.: charakter 

działalności/przedsięwzięcia objętych zakresem licencji, przewidywany okres trwania i 

zakres terytorialny) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Załączniki do wniosku (właściwe zaznaczyć) 

 

 
 aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sądowego albo zaświadczenie o wpisie do 

Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub odpis z innego właściwego 

rejestru 

 wizualizacja graficzna przedstawiająca sposób użycia znaku towarowego, w formie 

plików 

poglądowych JPG lub PDF, zapisana na nośniku cyfrowym 

 pełnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (w przypadku reprezentowania 

przez 

osobę inną niż ujawnioną w odpowiednim rejestrze) 

 

IV. Oświadczenie wnioskodawcy 

 

 

 

 

Oświadczam, że jest mi znany Regulamin używania znaku towarowego identyfikującego 

IPLAO Izba Polsko Angolańska Związek Pracodawców, akceptuję warunki używania znaku 

towarowego na zasadach w nim określonych i zobowiązuję się do ich stosowania 

 

 

 

……………………………………………………... 

(data i podpis wnioskodawcy) 

 
 

 



V. Informacje IPLAO Izba Polsko Angolańska Związek Pracodawców 
 

data wpływu wniosku 

 

 

 

numer wniosku 

 

 

 

ewentualne opinie / uzgodnienia 

 

 

 

 

 

 

decyzja o udzieleniu licencji 

 

 

 

data i podpis osoby upoważnionej 

 

 

 

 

 

 

 


