REGULAMIN
IPLAO 1ZBA POLSKO — ANGOLANSKA ZWIAZEK PRACODAWCOW
13. 01. 2024 .



§1

1. Regulamin okresla organizacj¢, zasady i tryb dziatania IPLAO Izba Polsko — Angolanska
Zwiazek Pracodawcow.

2. IPLAO Izba Polsko — Angolanska Zwigzek Pracodawcow, jest instytucja dziatajaca na mocy
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 1991 r., nr 55, poz.
235 z pbdzn. zm.).

3. Gl6éwng siedzibg Izby jest Miasto Radom
4. I1zba moze otwiera¢ swoje oddziaty terenowe

5. Izba jest dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, posiadajaca
0sobowos$¢ prawna.

6. Izba moze we wlasnym imieniu nabywac prawa, w tym wlasno$¢ i inne prawa rzeczowe,
zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 1991 r., nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.),

2) Izbie — nalezy przez to rozumie¢ IPLAO Izba Polsko — Angolanska Zwiazek Pracodawcow.

3) Posiedzeniu — nalezy przez to rozumie¢ posiedzenie zarzadu cztonkdé6w posiadajacych statusu
cztonka zarzadzajacego 1 branzowego,

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Nadzorcza Izby,

5) Prezesie, wiceprezesie, 1 cztonkow zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie osoby
tworzace IPLAO 1 petnigce w niej okreslone funkcje.

§3

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje zadania reprezentacyjne w imieniu
wszystkich przedsigbiorstw stowarzyszonych w Izbie IPLAO, wynikajace z ustawy, statutu
i uchwat Izby, a w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty podjete przez 1zbg,
2) koordynuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ Izby jak réwniez reguluje dzielnos¢ przedsigbiorstw
probujacych rozwina¢ dziatalno$¢ na terenie Angoli.



3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

koordynuje i sprawuje kontrolg nad dziatalno$cig oddziatow terenowych Izby, zobowigzuje
oddziaty terenowe izby do realizacji podjetych uchwaty,

podejmuje decyzje o zawieszeniu lub rozwigzaniu administracji oddziatéw terenowych,
reprezentuje cztonkow Izby,

realizuje budzet i sporzadza sprawozdania z wykonania budzetu,

sktada na posiedzeniu rocznym sprawozdania ze swojej dziatalno$ci oraz przestawia plany
1 proby podjetych czynnosci do realizacji na rok nastgpny.

reprezentuje czlonkow Izby wobec organdéw wiladzy publicznej i wltadz samorzadowych
oraz organizacji spotecznych, zawodowych, stowarzyszen naukowo-technicznych i
innych,

uchwala na wniosek Krajowej Komisji Kwalifikacyjnej regulaminy postgpowania
kwalifikacyjnego w certyfikat umozliwiajacy wejscie na rynek Angola,

opiniuje projekty aktdéw normatywnych dotyczacych organizacji targow, konferencji,
reklamg przedsiebiorstw zrzeszonych oraz wnioskuje w tych sprawach,

przedstawia w odpowiednich ministerstwach corocznych informacji o dziatalno$ci Izby
w okresie pierwszego kwartalu danego okresu sprawozdawczego,

wspiera 1 dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Izby, ustala zasady
stalego doksztatcania i aktualizacji ich wiedzy oraz zasady weryfikacji 1 egzekucji tego
obowiazku,

do obstugi administracyjnej powotuje Biuro Izby IPLAO, okreSla jego wewngtrzng
strukture organizacyjna, zakres zadan i tryb pracy oraz odpowiednie regulaminy,

tworzy komisje i zespoly jako organy pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze o
charakterze statym lub doraznym, okre$lajac: cel powotania, zakres zadan, tryb pracy oraz
zasady ich obstugi, ich nazwe oraz sktad osobowy i ich przewodniczacych,

ustala wzory logotypdw organoéw Izby oraz precyzuje regulamin ich uzywania,

okresla zasady ustalania liczby delegatow podczas wyjazdow,

zwoluje posiedzenia co najmniej raz w roku jako sprawozdawczy, a co 2 lata jako
sprawozdawczo-wyborczy,

zwoluje Nadzwyczajne posiedzenia w wypadkach, trybie 1 terminie okreslonym w statucie
Izby,

rozpatruje wnioski w sprawie powotania, likwidacji lub tagczenia terenowych 1zb,
prowadzi biezace sprawy Izby,

rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy przedsigbiorstwami w ktorych dochodzi do
konfliktu interesow a bedacymi cztonkami zwigzku,

rozpatruje wnioski i zalecenia cztonkdéw zwigzku, w uzasadnionych przypadkach wydaje
wdawania jest odpowiednia uchwate podczas posiedzenia cztonkow zarzadzajacych.

§4

1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa 1 cztonka zarzadu.

2. Zadania okres$lone w § 3 Zarzad realizuje poprzez dziatania wtasne.



§5

1. Cele Izby IPLAO to:

a. ochrona praw i reprezentowanie interesow gospodarczych i spotecznych Cztonkéw
Zwiazku podczas podejmowania wspdlnych dziatan dotyczacych rozméw i zaciggania nowych
inwestycji w Angoli wobec organdw wiladzy i administracji panstwowej oraz organow
samorzadu terytorialnego na terenie Polski i Angoli,

b. oddziatywanie na ksztaltowanie polityki spotecznej 1 ekonomicznej organéw wiladzy
publicznej dotyczacych interesow zrzeszonych przedsigbiorcow,

c. podejmowanie dziatan na rzecz wspolpracy z innymi organizacjami pracodawcow

w celu ksztaltowania harmonijnego rozwoju gospodarki Angoli ze szczegdlnym
uwzglednieniem branzy Czlonkoéw Zwigzku,

d. oddziatywanie na ksztaltowanie warunkow gospodarki lokalnej w ten sposob, aby
wspierato rozwoj gospodarki oraz uwzgledniato prawa i interesy pracodawcow przynalezacych
do zwiazku,

e. reprezentowanie interesow gospodarczych i spotecznych pracodawcéw przynaleznych
do zwiazku oraz obrona interesoOw cztonkow zwigzku w zakresie dobr niematerialnych,

f. umiedzynarodowienie firm zwigzkowych oraz umozliwienie im rozpoczgcia oraz
rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej na nowym rynku,

utworzenie sieci kontaktow budujacych strukture 1 powigzania gospodarcze,

h. utworzenie ,,tancuchoéw" technologicznych,

1. zbudowanie strategii wejscia podczas ekspansji na rynek angolanski,
J- utworzenie warunkow do rozwoju Polskiego Rynku w Afryce,

k. prowadzenie serwisu internetowego;

2. Izba IPLAO realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie spotkan biznesowych, targéw, akcji promocyjnych dla przedsigbiorcow,
na terenie Polski, Angoli 1 innych rynkach otwartych na wspoétprace,

b. pomoc w budowie strategii wejscia na rynek angolanski,

c. wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow,

d. organizowanie szkolen pracownikow, wspieranie ksztalcenia zawodowego cztonkdéw
Zwiazku 1 ich pracownikow z my$la o zwigkszeniu konkurencyjno$ci przedsiebiorstw
poprzez wspolprace z innymi organizacjami i osrodkami o§wiatowo-naukowymi,

e. przeprowadzanie badah na zapotrzebowanie rynku, przechowywanie i przekazywanie

informacji w zakresie dotyczacych cztonkow zwiazku,



prowadzenie rokowan zbiorczych,

zbudowanie potencjatu eksportowego,

5 o@ o

utatwienie ominigcia barier handlowych,

—

inspirowanie zréznicowanych form integracji $rodowiska pracodawcow oraz
koordynacj¢ akcji majacych na celu utrwalanie dobrego wizerunku pracodawcow
w opinii spotecznej,
§6
1. Wiadzami Izby IPLAO sa:
Organami Zwigzku s3:
a. Walne Zgromadzenie;
b. Zarzad;
c. Rada Nadzorcza;

2. Najwyzsza wiladza Izby IPLAO jest Walne Zebranie Czlonkow, ktore stanowia wszyscy
czlonkowie

Zarzadzajacy Izby.
3. Walne Zebranie Cztonkow wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Izby, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

4. Zarzad sktada si¢ z 3 os6b. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie Czlonkiem Rady
Nadzorcze;.

5. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata. Cztonkowie Zarzadu wybierani sa w glosowaniu tajnym przez
Walne Zgromadzenie na okres kadencji Zarzadu. Po uptywie kadencji Cztonkowie Zarzadu
petnia swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu.

6. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 2 os6b. Kadencja tego organu trwa 2 lata.
7. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.
8. Walne Zgromadzenie sktada si¢ z Cztonkow Zarzadzajacych oraz Cztonkoéw Branzowych.

9. Czlonkowie Stowarzyszeni oraz Cztonkowie Honorowi mogg bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu, lecz nie przystuguje im prawo glosu oraz nie liczy si¢ ich do kworum.

10. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie raz na dwa lata, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy
inny skuteczny sposéb co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

11. W Walnym Zgromadzeniu winno uczestniczy¢ co najmniej 50% cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o
godzine pozniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.



12. Cztonkom Zatozycielom w rozumieniu §2 ust. 2 Rozdziat IV Statutu Izby przystuguja po
dwa glosy w Walnym Zgromadzeniu.

13. Pozostatym Czlonkom Zwiazku przystuguje po jeden gtos w Walnym Zgromadzeniu.
14. Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:
a. wybor cztonkow Zarzadu;

b. odwolywanie cztonkéw Zarzadu przed uptywem kadencji, na wniosek ztozony przez Rade
Nadzorcza.

c. odwolywanie cztonkow Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji, na wniosek ztozony
przez Zarzad.

d. udzielania Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej absolutorium za mijajaca kadencje,
e. zatwierdzania sprawozdan Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za okres kadencji;

f. nadawanie godnos$ci Prezesa Honorowego;

g. uchwalanie Statutu i jego zmian;

h. rozwiazanie Zwiazku i podjecie uchwat ustalajacych przeznaczenie i podziat majatku
Zwiazku,

i. rozpoznawanie odwotan od uchwal Rady Nadzorczej w przedmiocie wykluczenia Cztonka
ze Zwiazku.

15. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej dwoch cztonkdéw
organu. W przypadku rownej ilo$ci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

16. Czynno$ciami przekraczajacymi zakres zwyklego zarzadu sg w szczegolnosci:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
¢) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,
d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10000 zi.
§7

1. Cztonkiem Zwigzku moze by¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy (,,Pracodawca
jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow”), przy czym:

a. Cztonkiem Zarzadzajacym moze by¢ pracodawca dzialajacy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, reprezentujacy branze, z ktéra chce wspdipracowaé administracja i1 instytucje
angolanskie, ktorego dziatalno$¢ przed przystapieniem do Zwigzku byla zgodna z zasadami
ogoblnie przyjetymi, ma nie poszkalowana opinig¢, ktora nie dziata na szkod¢ Zwigzkowi;



b. Cztonkiem Branzowym moze by¢ pracodawca reprezentujacy branzg partnerska do branzy
wplywajacej na rozwoj Angoli, o ktorej mowa w Rozdziale IV § 2 ust. 3 niniejszego Statutu
dziatajacy zaré6wno na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

c. Czlonkiem Stowarzyszonym moze by¢ pracodawca niedziatajacy w branzy alokowanej na
terenie Panstwa Angola, ale chce wspiera¢ rozwo6j gospodarczy i spoteczny kraju;

d. Czlonkiem Honorowym moga by¢ moga by¢ osoby fizyczne lub podmioty, ktory w
szczegblny sposob przyczynity si¢ do powstania lub rozwoju zwigzku;

2. W celu przystapienia do Izby jako cztonek nalezy ztozy¢ pisemng deklaracje o przystapieniu
do Izby oraz akceptacji jego Regulaminu.

3. Dopuszczalna jest zmiana rodzaju czlonkostwa. Podmiot bedacy juz cztonkiem okreslonego
rodzaju, moze ztozy¢ do Zarzadu Zwigzku wniosek o zmiang kategorii cztonkowskiej. We
wniosku nalezy wskaza¢ dotychczasowgq kategorie, nowa kategorie oraz powody uzasadniajace
zmiang kategorii. Warunkiem zmiany kategorii jest spelnienie wskazanych kryteriow
wiasciwych dla danej kategorii. Zmiany rodzaju cztonkostwa pomigdzy rodzajami moze
dokona¢ rowniez Zarzad Zwigzku informujac Cztonka o zmianie kategorii.

4. Czlonek Branzowy albo Cztonek Stowarzyszony moze zmieni¢ rodzaj cztonkostwa na
Czlonka Zarzadzajacego najwczesniej po uplynieciu 12 miesiecy od dnia wydania przez Zarzad
albo przez Rad¢ Nadzorcza uchwaly w przedmiocie przyjgcia pracodawcy w poczet oraz
zaksiggowania sktadki na rachunku bankowym Zwiazku Cztonkéw Branzowych Zwiazku albo
Czlonkow Stowarzyszonych Zwigzku. Okres karencji, o ktéorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, moze by¢ na wniosek Czlonka Branzowego albo Cztonka Stowarzyszonego
skrocony badz uchylony przez Zarzad.

5. Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i1 nie ogranicza samodzielno$ci dziatania Cztonka
jako przedsigbiorstwo.

6. Uchwaty w sprawach cztonkostwa podejmuje Zarzad. Od uchwaly Zarzadu przystuguje
odwotanie (w terminie 30 dni od otrzymania uchwaly Zarzadu) do Walnego Zebrania
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

7. Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a. rezygnacji z cztonkostwa. Deklaracje wystgpienia ze Zwigzku sktada si¢ w formie pisemnej
do Zarzadu Zwigzku. Skreslenie z listy cztonkOdw nastepuje na koniec miesigca, w ktorym
deklaracja wptyneta do siedziby Zwiazku,

b. rozwigzania Zwigzku,

c. wykluczenia ze Zwiazku przez Rad¢ Nadzorczg za razgce naruszenie postanowien Statutu i
Uchwat Zarzadu lub Rady Nadzorczej zgodnych ze Statutem Zwigzku; za razace naruszenie
postanowien Statutu uznaje si¢ w szczegdlnosci zwloke z wptata sktadki cztonkowskiej
przekraczajaca 90 dni kalendarzowych,

d. w przypadku likwidacji lub $mierci Czlonka Zwigzku,

8. W przypadku powotania Rady Nadzorczej sktadajacej si¢ z dwoch cztonkdéw, uchwata o
wykluczeniu ze Zwigzku wymaga jednomysInosci. W przypadku powotania Rady Nadzorczej



sktadajacej si¢ z wiecej niz dwojga cztonkow uchwata o wykluczeniu ze Zwigzku wymaga
zwyktej wigkszosci.

9. Uchwata o wykluczeniu ze Zwigzku wymaga uzasadnienia. W przypadku podjecia przez
Rade Nadzorcza uchwaty o wykluczeniu Czlonka ze Zwigzku, wykluczonemu pracodawcy
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania
uchwaty o wykluczeniu. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie wykluczenia ze
Zwiazku, na skutek wniesienia przez pracodawce odwotania, na najblizszym zwotanym
Walnym Zgromadzeniu. Rozpoznanie odwotania pracodawcy moze by¢ przedmiotem
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Pracodawca zostaje ostatecznie wykluczony ze
Zwiazku, jezeli za jego wykluczeniem glosowali Czlonkowie Zwigzku posiadajacy
przynajmniej 75 % glosow w Walnym Zgromadzeniu/ Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu ze Zwigzku wymaga
uzasadnienia.

10. W okresie od podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaty o wykluczeniu ze Zwiagzku do dnia
odbycia Walnego Zgromadzenia badz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktorym
rozpatrywane jest odwolanie pracodawcy, lecz nie dluzej niz przez okres 6 miesiecy,
pracodawca jest zawieszony w prawach i obowigzkach Cztonka Zwigzku.

11. W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwiazku,
w szczegdlnosci roszczenie o zwrot jakiejkolwiek czesci uiszczonej sktadki cztonkowskie;j.

12. Cztonkowie Izby w zalezno$ci od statusu cztonkostwa maja prawo do:
Cztonkom Zarzadzajacym przystuguja nastgpujace uprawnienia:

a. prawo inicjowania prac shuzacych realizacji celéw statutowych Zwigzku, ktore prowadzone
s w grupie roboczej. Z inicjatywa zawigzania grupy roboczej moga wystapic: przynajmniej
jeden Cztonek Zarzadu i Cztonek Zarzadzajacy lub Czlonek Branzowy albo co najmniej dwoch
Czlonkéw Zarzadzajacych Zwigzku — przekazujac wniosek o utworzenie grupy roboczej
Zarzadowi Zwigzku. W sktad takiej grupy roboczej wchodzi¢ moga takze przedstawiciele
pozostalych Czlonkow Zarzadzajacych lub Branzowych Zwigzku, jak réwniez inne osoby
zaproszone przez Zarzad Zwiazku do prac w tej grupie roboczej. We wniosku nalezy wskazac
nazwe¢ grupy roboczej, przedmiot jej dzialania oraz sktad osobowy grupy roboczej. Zarzad
moze powola¢ grupe robocza uchwata, wskazujac w tresci uchwaty nazwe grupy, przedmiot jej
dziatania oraz sklad osobowy grupy roboczej. Zarzad jest rowniez wytgcznie uprawniony do
podjecia uchwaty o rozwigzaniu grupy roboczej, zmianie jej nazwy, przedmiotu jej dziatania
oraz o realizacji ustalen grupy roboczej. Kazdy Cztonek Zarzadzajacy ma prawo delegowac do
prac grupy roboczej dowolnej osoby,

b. korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Zwiazku,
c. dostepu 1 korzystania z informacji o dziatalnos$ci Zwigzku,
d. prawo do zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Zwigzku,

e. prawo bezplatnego lub czeSciowo platnego uczestniczenia w organizowanych szkoleniach,
seminariach 1 innych wydarzeniach organizowanych przez Zwiazek,

f. prawo do zamieszczania logo "Cztonek IPLAO " w materiatach pracodawcy,



g. prawo do zamieszczania swojego logo w wybranych publikacjach Zwigzku,

h. prawo do otrzymania certyfikatu potwierdzajacego fakt cztonkostwa w IPLAO,
1. inne przywileje, o ktérych zdecyduje Zarzad Zwiazku.

Cztonkom Branzowym przystuguja nastepujace uprawnienia:

a. prawo inicjowania prac stuzacych realizacji celéw statutowych Zwiagzku, ktére prowadzone
sa w grupie roboczej. Z inicjatywa zawigzania grupy roboczej moga wystapi¢ przynajmniej
jeden Czlonek Zarzadu i1 Czlonek Zarzadzajacy lub Branzowy albo dwoch Cztonkow
Branzowych Zwiazku — przekazujgc wniosek

o utworzenie grupy roboczej Zarzadowi Zwigzku. W sktad takiej grupy roboczej wchodzi¢
mogg takze przedstawiciele pozostatych Cztonkdéw Zarzadzajacych i Branzowych Zwiazku, jak
réwniez inne osoby zaproszone przez Zarzad Zwigzku do prac w tej grupie roboczej. We
wniosku nalezy wskaza¢ nazwe grupy roboczej, przedmiot jej dziatania oraz sktad osobowy
grupy roboczej. Zarzad moze powolaé grupe robocza uchwata, wskazujac w tresci uchwaty
nazw¢ grupy, przedmiot jej dzialania oraz sktad osobowy grupy roboczej. Zarzad jest rowniez
wylacznie uprawniony do podjecia uchwaly o rozwigzaniu grupy roboczej, zmianie jej nazwy,
przedmiotu jej dzialania oraz o realizacji ustalen grupy roboczej. Kazdy Cztonek Branzowy ma
prawo delegowaé do prac grupy roboczej dowolnej osoby,

b. dostepu i korzystania z informacji o dziatalno$ci Zwiazku,
c. prawo do zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku,

d. prawo bezplatnego lub czg$ciowo platnego uczestniczenia w organizowanych szkoleniach,
seminariach 1 innych wydarzeniach organizowanych przez Zwiazek,

e. prawo do zamieszczania logo "Cztonek IPLAO" w materiatach pracodawcy,

f. prawo do zamieszczania swojego logo w wybranych publikacjach Zwiazku,

g. prawo do otrzymania certyfikatu potwierdzajacego fakt cztonkostwa w IPLAO,
h. inne przywileje, o ktorych zdecyduje Zarzad Zwigzku.

Czlonkom Stowarzyszonym przystuguja nastepujace uprawnienia:

a. prawo inicjowania prac shuzacych realizacji celow statutowych Zwigzku, ktore prowadzone
sa w grupie roboczej. Z inicjatywa zawigzania grupy roboczej moga wystapi¢ przynajmniej
jeden Czlonek Zarzadu i Czlonek Stowarzyszony albo dwoch Czlonkéw Stowarzyszonych
Zwiazku - przekazujac wniosek o utworzenie grupy roboczej Zarzadowi Zwiazku. W skiad
takiej grupy roboczej] wchodzi¢ moga przedstawiciele pozostalych Czlonkow
Stowarzyszonych, jak réwniez inne osoby zaproszone przez Zarzadu Zwigzku do prac w tej
grupie roboczej. We wniosku nalezy wskaza¢ nazwe grupy roboczej, przedmiot jej dziatania
oraz sklad osobowy grupy roboczej. Zarzad moze powotac grupe robocza uchwata, wskazujac
w tresci uchwaty nazwe grupy, przedmiot jej dziatania oraz sktad osobowy grupy robocze;j.
Zarzad jest rowniez wytacznie uprawniony do podjecia uchwaty o rozwigzaniu grupy roboczej,
zmianie jej nazwy, przedmiotu jej dzialania oraz o realizacji ustalen grupy roboczej. Kazdy
Czlonek Stowarzyszony ma prawo delegowaé do prac grupy roboczej dowolnej osoby
zatrudnionej przez tego Cztonka Stowarzyszonego,



b. prawo uczestniczenia w pracach grup roboczych zawigzanych przez Czlonkow
Zarzadzajacych lub Cztonkéw Branzowych Zwigzku, na zaproszenie Zarzadu Zwigzku,

c. dostegpu 1 korzystania z informacji o dziatalno$ci Zwiazku,
d. prawo do zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku,

e. prawo bezptatnego lub czesciowo platnego uczestniczenia w organizowanych szkoleniach,
seminariach i1 innych wydarzeniach organizowanych przez Zwigzek,

f. prawo do zamieszczania logo "Cztonek Stowarzyszony IPLAO" w materiatach pracodawcy,
g. prawo do zamieszczania swojego logo w wybranych publikacjach Zwigzku,

h. prawo do otrzymania certyfikatu potwierdzajacego fakt cztonkostwa w IPLAO,

1. inne przywileje, o ktérych zdecyduje Zarzad Zwiazku.

13. Do obowigzkow cztonka Izby IPLAO nalezy:

a) przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,

b) terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich,

¢) popieranie i realizowanie celow Izby.

§ 8
1. Izba IPLAO uzyskuje srodki na swoja dziatalnos¢ ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dochoddéw z majatku stowarzyszenia, dotacji oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Srodkami finansowymi Izby IPLAO zarzadza Zarzad, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa,

niniejszym Regulaminem oraz uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkow.
§9
1. Izba ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Izby, Walne Zebranie Czlonkow wybiera likwidatora
oraz okresla przeznaczenie pozostalego majatku Izby.
§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 1991 r., nr 55, poz. 235 z pdzn. zm.).



Dokument firmowy

Zatacznik 1 - Formularz petnomocnictwa

.. I

(miejscowosc i data)

PELNOMOCNICTWO
SZCZEGOLNE

Ja, NIZEJ POAPISANY, wo.eeereeietiiitee ettt ettt st st e e n b b an s (imie i nazwisko mocodawcy),
dziatajac W IMIENIU ottt st st e e r b et ste et s (nazwa spotki)
ZSiedzibg W e (miejscowos¢) udzielam niniejszym
............................................................... (imie i nazwisko)

petnomocnictwa do WyStEPOWANIA W IMIENIU ....c.veveeeeveeerieeie ettt ettt st eeass e v s sereae s (nazwa spotki)
Z SIEdZiDg Wi e (miejscowos¢) w sprawach zwigzanych z pracami w

IPLAO 1ZBA POLSKO — ANGOLANSKA ZWIAZEK PRACODAWCOW




